Bestyrelsens opgaver og kompetence i Maribo Sg Golfklub,

Det er bestyrelsens opgave, at varetage den daglige ledelse af klubben pa generalforsamlingens
vegne.

1. at konkretisere og uddybe den af generalforsamlingen fastlagte malseatning i kortsigtede og
langsigtede mal, omsztte disse i handlingsplaner og budgetter, og udfare disse planer enten
direkte eller gennem udvalg og ansatte

2. at nedsztte de forngdne udvalg, ansatte de forngdne medarbejdere, udarbejde mal og
retningslinjer for disses arbejde, samt lgbende godkende, kontrollere og vurdere dette
arbejde

3. at sikre den forngdne information til og fra udvalg, ansatte og medlemmer

4. at holde mgder med udvalgene nar disse har udarbejdet planer for den kommende sason,
evt. med deltagelse af samtlige udvalgsmedlemmer, med henblik pa gensidig orientering og
draftelse af de kommende aktiviteter og samtidig styrke samarbejdet mellem bestyrelse og
udvalg, samt mellem udvalgene indbyrdes

5. at repraesentere klubben udadtil overfor myndigheder, Lolland Kommune, Region Sjelland
og andre efter bestyrelsens beslutning

6. at treeffe beslutning i sager, som ikke er henlagt til et udvalg eller en ansats kompetence,
samt i sager som disse anmoder bestyrelsen om at treeffe afgarelse i

7. bestyrelsens formelle kompetence er i gvrigt afgreenset af klubbens vedtaegter og almindelig
lovgivning, mens bestyrelsens handlefrihed ligger indenfor udarbejdede og godkendte
malsatninger og budgetter

8. bestyrelsen udarbejder selv sin egen forretningsorden, som skal veere i overensstemmelse
med Klubbens vedteegter og generalforsamlinger

Vedtaget pa bestyrelsesmgde den 10. april 2025



