Handlingspunkterne er med udgangspunkt i Strategiplanen.

1.

10.

11.

Kontakt til firmaer, foreninger og lignende gennem skriftlig og personlig henvendelse
med tilbud om at deltage i arrangementer i klubben (f.eks. Company days, firma
turneringer, vej-golf eller lignende).

Ansvarlig er: Allan Hansen

Kontakt til malgruppen gennem sociale medier, postkassebreve (flyers) eller lignende
med et tilbud om at deltage i et specielt lavet program i klubben. De deltagende personer
tilbydes medlemskab pa favorable vilkar i det ferste kalenderar.

Ansvarlig er: Susanne Keller

Kontakt til skoler og institutioner gennem skriftlig og personlig henvendelse for at
skaffe junior-medlemmer og for at skabe interesse hos deres forealdre.
Ansvarlig er: Casper Buchholtz

Afholdelse af abent hus-dage, opsatning af reklamebannere og lignende, som tilbyder
gratis golfspil i klubben. De deltagende personer tilbydes medlemskab pa favorable
vilkar i det forste kalenderar.

Ansvarlig er: Niels- Erik Sakariassen

Attraktive golf startpakker (pris, traening, udstyr, klubdage m.m.) defineres og tilbydes.
Ansvarlig er: Niels-Erik Sakariassen

Tilbud om andre aktiviteter i klubben udover selve golfspillet defineres og tilbydes.
Ansvarlig er: Bente Jgrgensen

Bonus/preemie eller lignende til klubbens medlemmer, som skaffer nye medlemmer
defineres og igangsettes, herunder ogsa synliggerelse af medlemstilgangen overfor hele
klubben.

Ansvarlig er: Niels Gram

Fleksibel kontingentbetaling indfares. Oprettelse af nye og mere fleksible
kontingentgrupper undersgges og evalueres.
Ansvarlig er: Niels Gram

Mentorer eller lignende ordning til nye medlemmer (efter indmeldelsen).
Ansvarlig er: Unna Toft Nielsen

Aktiv involvering fra ’klubberne 1 klubben’, som definerer tiltag og aktiviteter, der kan
indsluse de nye medlemmer og fastholde eksisterende medlemmer.
Ansvarlig er Niels Gram

Brochurer og andet materiale, som beskriver klubbens aktiviteter og tilbud skal veere
professionelle, indbydende og aktuelle.
Ansvarlig er: Susanne Keller



